TUTELA DEI DATI PERSONALI PER CANDIDATI

INFORMATIVA Al SENSI DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Gentile candidato,
La ringraziamo per l'interesse dimostrato. Nel caso in cui il Suo profilo risulti di nostro interesse, sara contattato per le
successive fasi del processo di selezione.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 (“GDPR”) e della normativa nazionale relativi alla protezione dei
dati personali, i Suoi dati saranno trattati nel rispetto delle normative vigenti.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: & |la COOPERATIVA SOCIALE ASSO — SOCIETA’ COOPERATIVA Viale Mario Angelonin. 493 — 47521
Cesena (FC) ITALIA, Partita iva 02479210409 - Tel. +39 0547 26652 e-mail. info@cooperativaasso.it (di seguito “Titolare”).
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI: nominato dalla Cooperativa € contattabile all’indirizzo
privacy@manipari.it

NATURA DEI DATI | dati personali trattati sono relativi a dati identificativi (nome, cognome, codice fiscale); dati di contatto
(indirizzo e-mail, telefono, cellulare, ecc...); titolo di studio, esperienze lavorative ed eventuali ulteriori dati da Lei inseriti nel CV
(e/o nel questionario compilato via web), strettamente necessari per I'attivita di ricerca, reclutamento e selezione del personale,
esclusivamente ai fini della valutazione del Suo profilo rispetto alle candidature disponibili di volta in volta, nonché per consentire
il raggiungimento delle finalita sotto elencate.

La informiamo inoltre che I’Azienda potra trattare “categorie particolari di dati” ai sensi dell’art. 9 del GDPR, quali dati idonei a
rivelare uno stato di salute come I'appartenenza a categorie protette, eventualmente contenuti nel CV o in eventuale ulteriore
documentazione da Lei trasmessa alla Cooperativa. | suddetti dati vengono raccolti direttamente presso di Lei quale interessato
e/o presso terzi in relazione alle Sue precedenti esperienze lavorative (solo previo Suo consenso) e/o presso fonti pubblicamente
accessibili quali il Suo profilo professionale nell’ambito dei social network di natura professionale (nei limiti di cui alla presente
informativa).

FINALITA DEL TRATTAMENTO: | Suoi dati personali, da Lei forniti al momento dell’invio o della consegna spontanea del Suo
curriculum vitae, saranno trattati dal Titolare nell'ambito dell’attivita di ricerca, reclutamento e selezione del personale,
esclusivamente ai fini della valutazione del Suo profilo rispetto alle candidature disponibili di volta in volta. Nello specifico il
trattamento dei Suoi dati ha le seguenti finalita:

1) finalita connesse o strumentali allo svolgimento dell’attivita di ricerca e selezione dei candidati in relazione a tutte le posizioni
gestite dalla Cooperativa, la valutazione del profilo, delle attitudini e delle capacita professionali, diretto all’instaurazione di un
rapporto di lavoro o di collaborazione con il Titolare, svolto sulla base del seguente processo di selezione:

e screening iniziale volto a raccogliere e selezionare i profili ricevuti in base alle caratteristiche e alle skills dell’individuo in
relazione alle ricerche in corso;

e mediante intervista telefonica, la verifica della compatibilita con il profilo di ricerca, propedeutica all'incontro di
approfondimento;

e primo colloquio di selezione con le figure Responsabili dell’Ufficio dell’Area Risorse Umane i quali valuteranno il candidato
in base alle caratteristiche personali e professionali richieste dal ruolo unitamente alla verifica delle skills, competenze ed
esperienze acquisite;

e seidoneo, secondo colloquio di selezione con il Responsabile di Servizio il quale insieme alla Direzione dell’Area Risorse
Umane incontrera gli aspiranti lavoratori per un approfondimento tecnico del ruolo in ricerca e delle relative competenze;

e comunicazione dell’esito del processo di selezione;

e eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione.

2) Categorie Particolari di Dati potranno essere trattati esclusivamente per valutare la candidatura per posizioni lavorative
rientranti nell’ambito del collocamento mirato, al fine di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del
trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale. In assenza di tale
casistica nonché in assenza delle condizioni di cui all’art. 9 del GDPR, tali dati non saranno presi in considerazione e
immediatamente cancellati;

3) Solo previo Suo consenso al fine di acquisire informazioni relative alle Sue referenze professionali presso precedenti datori di
lavoro;

4) Possiamo trattare informazioni pubbliche inerenti al Suo profilo presente su social network di natura professionale per verificare
che i dati da Lei forniti corrispondano a quanto da Lei dichiarato, limitatamente alle sole informazioni di natura professionale utili
alla selezione in atto;

5) Per accertare, esercitare o difendere i diritti del Titolare in sede stragiudiziale e/o giudiziale.

Le basi giuridiche di trattamento sono rilevabili nell’art.6 co.1 a), b) e f), nonché nell’art. 9, par.2, lett. b) del GDPR.

MODALITA DI TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI: Il trattamento dei Suoi dati personali sara sempre improntato
ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di tutela della riservatezza tramite misure di sicurezza tecniche ed organizzative
al fine di garantire un livello di protezione adeguato. |l Titolare s’impegna a trattare i suoi dati con mezzi idonei a ridurre il rischio
di dispersione o violazione da parte di terzi non autorizzati. Il trattamento avra una durata non superiore a quella necessaria alle
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finalita per le quali i dati sono stati raccolti. Decorsi i termini di conservazione, tutti i dati saranno distrutti o resi anonimi,
compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup; piu specificamente i Suoi dati saranno cancellati dopo che
siano trascorsi massimo 36 mesi continuativi senza che sia intervenuto alcun evento, come una modifica dei dati o la fissazione di
un colloquio conoscitivo, ovvero fino ad eventuale richiesta di cancellazione. Se il rapporto sara finalizzato con I'assunzione i dati
saranno conservati per tutta la durata del rapporto stesso.

NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI: Tenuto conto delle finalita del trattamento come sopra
illustrate, il conferimento dei dati € necessario ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come
conseguenza, la mancata gestione della candidatura. Il conferimento dei dati per le finalita di cui al precedente punto 3 resta
facoltativo.

DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI: | dati personali saranno trattati dal Titolare del trattamento e dalle persone da lui
strettamente autorizzate nel processo di selezione. | dati possono essere comunicati a soggetti operanti in qualita di titolari
autonomi (tra cui professionisti, Enti pubblici, Organismi di revisione), anche in esecuzione di obblighi di legge, oppure trattati,
per conto della Societa, da soggetti designati come Responsabili del trattamento a cui sono impartite adeguate istruzioni
operative. Al di fuori dei casi sopra descritti, i dati non saranno oggetto di diffusione a terzi.

TRASFERIMENTO DEI DATI: La gestione e la conservazione dei dati avverranno sui sistemi di proprieta del Titolare e/o su data
center comunque ubicati nel territorio Ue. Nel caso si rendesse necessario trasferire questi dati al di fuori dello Spazio Economico
Europeo (SEE), il Titolare assicura sin d’ora che saranno adottate misure appropriate a garantire un livello adeguato di protezione
e cio avverra in conformita di quanto previsto dal Regolamento e dalla Normativa nazionale vigente.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI: Conformemente a quanto previsto dagli artt.15 e ss. del GDPR, i soggetti “Interessati” potranno
esercitare, nei confronti del Titolare del trattamento, i diritti di accesso ai propri dati personali, di rettifica dei dati, di cancellazione
o oblio, di limitazione, di portabilita dei dati, nonché revocare il consenso. Lei ha diritto di opporsi al trattamento, per motivi
connessi alla Sua situazione particolare, per il perseguimento delle finalita fondate sul legittimo interesse della Societa, in
particolare Lei ha diritto di opporsi all’ulteriore trattamento dei Suoi dati raccolti online. La richiesta di cancellazione dei dati &
subordinata agli obblighi di conservazione dei documenti imposti da norme di legge. Infine, qualora si ritenga che il trattamento
dei dati violi il Reg. UE 2016/679, I'interessato ha il diritto di proporre un reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati
personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR stesso (https://www.garanteprivacy.it/). L'esercizio dei diritti non & soggetto ad alcun
vincolo di forma ed é gratuito e potra essere effettuato attraverso I'invio di una richiesta a:

e raccomandata a.r. all'indirizzo del Titolare oppure una PEC al comunicazioni@pec.cooperativaasso.it

e inviando una mail a info@cooperativaasso.it;

e contattando il Responsabile della Protezione dei dati personali (RPD/DPO) nominato dal Titolare, all'indirizzo

privacy@manipari.it
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